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Damit es den Mitarbeitern
und der Welt besser geht

Auszubildende von drei Memminger Firmen stellen ihre Projekte, mit denen sie Energie und
Ressourcen einsparen, bei einer hybriden Prasenz- und Onlineveranstaltung vor.

eniger und besser getrenn-
ter Miill, effizienteres Arbei-
ten, mehr Bdume und besse-
re Luft. Das kommt heraus, wenn Aus-
zubildende aus drei Memminger Betrie-
ben sich Gedanken machen, wie ihre
Firmen Ressourcen und Energie bes-
ser nutzen konnen. Nachwuchskréf-
te der Unternehmen A. Berger, Met-
zeler Schaum und Autohaus Reisacher
demonstrierten bei den Abschlusspra-
sentationen der Energie-und-Ressour-
censcout-Projekte, wie sie dem Thema
Nachhaltigkeit Leben einhauchen.
Wiahrend dem ungew6hnlich langen
Projektzeitraum von einem Jahr besuch-

schuhe und Gehdrschutz fachgerech-
ter entsorgen. Zudem sollen Mitarbeiter
darauf achten, welche Materialien noch
verwertbar sind.

Wie Detektive schlichen Alexander
Held und Johannes Theim fiir ihr Pro-
jekt zur Teilevermischung durch den Be-
trieb. Sie wollen verhindern, dass fal-
sche Teile in die gleiche Kiste gelangen.
Held sprang auch fiir Angela Mair und
Nico Schmieder ein und présentierte ge-
meinsam mit Cynthia Roth, wie Digitali-
sierung Papier sparen kann. Eine Zeich-
nung zeigte dabei den Artenreichtum im
Wald und wie dieser ruiniert wird. Um
Baume als Wasserspeicher, Sauerstoff-

und Umweltschutz: Wer ein Auto kauft
oder least, kann fiir 15 bis 20 Euro ei-
nen Baum als CO,-Ausgleich spenden.
Das Projekt 1duft fiir mindestens 99 Jah-
re und das Autohaus kiimmert sich um
die Bdume.

Die ,Metzeler-Méddels“ Jennifer
Stdhle, Tatjana Posch und Julia Philipp
sorgten dafiir, dass ihre Kollegen Griin-
lilien und Efeututen am Arbeitsplatz be-
kamen. Das verbessert das Raumklima
und ist gut fiir die Mitarbeiter. pau

IHK-Projekt: Energie-
und Ressourcenscouts

Alle Betriebe verbrauchen Energie und Ressourcen. Ein
effizienter und bewusster Umgang mit allen Ressour-
cen im Unternehmen beginnt schon bei den Mitarbei-
tern. Genau dabei méchten wir Sie unterstutzen: Bilden
Sie bereits Ihre Azubis zu IHK Energie- und Ressourcen-
scouts aus! Die kostenlose Qualifikation besteht aus
2,5 Workshop-Tagen. Dazwischen haben die Azubis Zeit,
um eigene Projekte im Unternehmen zu erarbeiten, die
mogliche Einsparpotenziale aufzeigen. Nach der Pro-
jektphase prasentieren die Azubis ihre Projekte.

ten die Nachwuchskréfte einen Work-  fabrikanten und Schadstofffilter ging es
shop beim Miinchener Future Camp Laura Horbergund Franziska Boxler: Ihr
und setzten ihre Themen in ihren Aus-  Chef Oswald Berger will Flachen zur Ver-
bildungsbetrieben um. Dafiir ernannte fligung stellen, auf denen das Unterneh-
IHK-Umweltexperte Patrick Augustin men fiir eine bestimmte Menge produ-
sie im Rahmen der Online-Veranstal- zierter Teile Baume pflanzt.

tung zu Energie- und Ressourcenscouts. In eine dhnliche Richtung ging Sa-

In der gastgebenden Firma A. Ber-
ger waren gleich vier Azubi-Teams ak-
tiv. ,Wir leben in einer Zeit, in der durch
Uberkonsum zu viel Miill anfallt stell-

rah Frielings Projekt ,Rent a car - Plant
a tree” fiir das Autohaus Reisacher. Sie
nahm die Zuhorer rhetorisch geschickt
mitin den Wald, wo sie Vogel horten, die
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Die ,Bayerisch-Schwabische Wirtschaft“ gibt es auch
mobil als App: Download im Apple App Store oder Goo-

ten Mario Retschkowski und Dominic Luft rochen und das Moos unter den Fii-
Bergmiller fest. Sie wollen in der Pro- Ren splirten. Damit das so bleibt, bau-
duktion Gegenstdande wie Gummihand- te sie eine Briicke zwischen Mobilitat

gle Play Store. In der App finden Sie weitere Bilder und
einen ausfthrlichen Artikel zu diesem Unternehmen.

Als hybride Veranstaltung fanden die Abschluss-Prdasentationen der IHK-Energie- und Ressourcenscouts teils bei der Firma A.Berger, teils via
Online-Konferenz statt.
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